Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10-ispr.) te ¢lanka 27. stavka 2.
totke 3. i ¢lanka 196. stavka 1. podstavka 10. Statuta Sportske gimnazije, Skolski odbor u
suradnji s Nastavni¢kim vije¢em, na 17. sjednici odrzanoj dana 30. ozujka 2011. godine,
donio je

ETICKI KODEKS SPORTSKE GIMNAZIJE
U ZAGREBU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eti¢ki kodeks predstavlja minimalni zajednicki sustav vrijednosti koje neposredni
nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u $kolskoj ustanovi (u daljnjem tekstu:
nastavnici/nastavnice i stru¢ni suradnici/suradnice) uvazavaju u svojem djelovanju.

Cilj je Etickog kodeksa poticati razumijevanje i prihvac¢anje temeljnih nacela moralno
opravdanoga ponasanja te njihovu primjenu. Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati i poticati
osjetljivost za vrijednosti koje su specificne za odgojno-obrazovnu djelatnost u najSirem
smislu, a koje nisu ili jo$ nisu ugradene u postojecu zakonsku regulativu.

Ustanovljavanje i propisivanje etickih standarda dinamicki je proces koji slijedi stalni
razvoj razumijevanja prava i duznosti ljudskog bi¢a. Upravo zbog takve naravi etickih normi,
ovaj Eti¢ki kodeks podlozan je stalnim provjerama i eventualnim preinakama sukladno
razvoju i razumijevanju eti¢kih vrijednosti u specifiénom drusStvenom kontekstu.

Clanak 2.

Skola ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi radnici/radnice mogu biti
upoznati s Etickim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne
opravdava neeti¢no ponasanje.

Etickim kodeksom Sportske gimnazije u Zagrebu gradani (uéenici, roditelji, staratelji i
drugi gradani) se upoznaju s ponaSanjem koje imaju pravo océekivati od radnika/radnica.

Skola nastoji zajam¢iti i promicati najvise eti¢ke i profesionalne vrijednosti u provedbi
svojih temeljnih zadataka odgajanja i obrazovanja te sluZenja drustvu. U skladu s tim
uvjerenjima od svih radnika/radnica o¢ekuje se lojalnost kako najvisim etickim vrijednostima
postenja, vjerodostojnosti, odgovornosti, medusobnog postivanja tako i profesionalnim
vrijednostima odgajanja i obrazovanja u najSirem smislu.

Clanak 3.

Cilj je Etickog kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj u
skladu s njegovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ograni¢ava slobodu drugih
osoba. Eti¢ki kodeks promice ozracje u kojem svi radnici/radnice u obavljanju svoje
djelatnosti ¢uvaju ugled 1 dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno 1 eticki odnose prema
svojim kolegama/kolegicama, ucenicima/ucenicama, roditeljima i ostalim gradanima koji
dolaze u kontakt sa Skolom.



II. TEMELJNA NACELA

1. LJUDSKA PRAVA, POSTIVANJE INTEGRITETA I DOSTOJANSTVA OSOBE

Clanak 4.

Skola svakom radniku/radnici mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar Skole te druga prava zajaméena Ustavom i propisima Republike Hrvatske.

Svim radnicima/radnicama treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana
profesionalnoga razvoja i usavrsavanja u skladu s osobnim moguénostima te u mjeri kojoj ne
naruSavaju to isto pravo druge osobe.
Svi radnici/radnice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama radi
ostvarivanja zajedni¢kog dobra Skole.

2. JEDNAKOST | PRAVEDNOST

Clanak 5.

Svaki radnik/radnica treba se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti na
nacin da su iskljuceni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanje.
Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.

Radnici/radnice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni
interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s moguénoséu objektivnoga
prosudivanja te etickoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Svim radnicima/radnicama treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

3. PROFESIONALNO PONASANJE

Clanak 6.

Od radnika/radnica ocekuje se da odgovorno, savjesno i eticki besprijekorno
ispunjavaju svoje obveze prema uéenicima/u¢enicama i ostalim radnicima/radnicama u Skoli
te da u svom djelovanju slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i
tolerancije. Od svih radnika/radnica o&ekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva Skole.

4. POSTIVANJE ZAKONA I PRAVNIH POSTUPAKA

Clanak 7.

Od svih radnika/radnica ocekuje se postivanje svih zakona i pravnih propisa koji se
titu njihovih obveza. Skola ima obvezu osigurati uvjete nuZne za upoznavanje
radnika/radnica sa svim relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza. Svim
radnicima/radnicama treba osigurati jednaku mogucnost prituzbe i ravnopravan polozaj u
postupku ispitivanja povreda odredbi Etickoga kodeksa.



I1l. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

1. DISKRIMINACIJA

Clanak 8.

Temeljem odredbe Skole o postivanju dostojanstva i integriteta svakoga pojedinca i
nuznosti osiguravanja jednakih i pravednih uvjeta napredovanja i ostvarivanja svojih prava
unutar Skole, svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etni¢koj i
nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, podrijetlu,
obiteljskom i1 bra¢nom statusu, trudnoci, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti,
tjielesnom izgledu, politickom opredjeljenju 1 zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.
Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti pokazna stru¢nost, sposobnost i
profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju radnih zadataka.

2. UZNEMIRAVANJE

Clanak 9.

U cilju postivanja ljudskoga dostojanstva svakoga radnika/radnice, svaka vrsta
uznemiravanja temeljena na religiji, etnickoj 1 nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bra¢nom statusu, trudnoéi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim. Za svrhe ovoga Etickoga kodeksa
uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj
ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in,
pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki kao i stvaranje neugodnih i
neprijateljskih radnih i1 obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju, vrijedaju i
ponizavaju. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moze se smatrati
olakotnom okolnos¢u u slucajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno krSenje
Etickoga kodeksa.

3. SPOLNO UZNEMIRAVANJE

Clanak 10.

Spolno uznemiravanje oblik je uznemiravanja specifiCan po svojoj naravi. Spolno
uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje
druge strane, a ukljuuje ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih 1 fizickih prijedloga
spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznosenje Sala i opaski
koje su spolno obojene, ukljucujuéi referiranje na spol i1 spolnu orijentaciju, ruganje i
ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i1 uznemirujuéega
materijala, zahtijevanje spolnih usluga.

Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu radnika/radnice koji
ukljucuju obostrani pristanak smatraju se podru¢jem privatnosti izvan legitimnih interesa
Skole. Takvi sluGajevi ne smatraju se spolnim uznemiravanjem ve¢ eventualno mogu
podlijegati prosudbama vezanima uz druge odredbe Etickoga kodeksa, poglavito za ecticke
norme objektivnosti i nepristranosti ili sukoba interesa.



4. OBJEKTIVNOST I NEPRISTRANOST

Clanak 11.

Svi radnici/radnice trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje
vrste utjeu na njihovu objektivnost u odgojno — obrazovnim, administrativnim i upravljackim
djelatnostima. Evaluacija djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika/radnice
ne smije pocivati na Kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze. Treba nastojati na nepristranom stavu, posebice kada su u pitanju prava
pojedinca ili manjinskih skupina.

IV. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI
1. ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 12.

Radnik/radnica postupa jednako prema svim ucenicima, bez diskriminacije ili
povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i
rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na
bilo kojoj drugoj osnovi.

Radnik/radnica uskladuju svoje odgojno — obrazovno djelovanje s ciljevima i
interesima Skole te s radom ostalih sudionika u odgoju i obrazovanju. Radnik/radnica
medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima vezano za
odgojno — obrazovni proces, pojedinca i razredni odjel.

Radnik/radnica u obavljanju duZnosti primjenjuje struéno znanje na nacin koji
ucenicima pomaze u ostvarivanju njihovih prava. Radnik/radnica je podrska u uéenikovim
zivotnim problemima, strahovima i nesigurnostima.

Od radnika/radnice se ocekuje uvazavanje i prihvacanje ucenika s razliCitim
sposobnostima 1 interesima 1 omogucavanje intelektualnog, emocionalnog 1 moralnog razvoja
ucenika.

Nastavnik/nastavnica trebaju osigurati evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjano,
otvoreno, pravedno, objektivno, pravodobno i javno.

Clanak 13.
Informacije o ucenicima su povjerljivog sadrzaja i nuzno je obazrivo postupati s njima
u cilju zastite privatnosti ucenika. Potrebno je osigurati tajnost onih podataka o uc¢eniku kojih
bi nekompetentna interpretacija u¢eniku mogla dodatno otezati umjesto rijesiti situaciju.
Radnik/radnica u dijalogu s ucenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora
postivati principe nenasilne komunikacije.

2. ODNOS PREMA PROFESIJI

Clanak 14.
Radnik/radnica vlastitim primjerom poti¢e u¢enike na postivanje kuénog reda Skole.
Radnik/radnica mora kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup
ucenju, a u prenoSenju znanja duZzan je primjenjivati najvisSe znanstvene, strucne,
profesionalne i eticke standarde.



Radnik/radnica treba ukazivati na nestru¢ne i netocne tvrdnje povezane s njegovom
strukom izbjegavajuc¢i postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih. Svoje
misljenje o stru¢nim pitanjima treba izre¢i javno ako je njegovo uvjerenje utemeljeno na
znanstvenoj istini 1 kriti¢nosti.

Radnik/radnica mora pred ucenicima i roditeljima Cuvati svoje i dostojanstvo svojih
kolega.

Radnik/radnica odgojno — obrazovnu djelatnost treba odrzavati savjesno, strucno i
odgovorno.

Radnik/radnica imaju obvezu sustavno raditi na svom profesionalnom razvoju, trajnim
ucenjem 1 upoznavanjem suvremenih spoznaja svoje struke.

3. PRIMANJE DAROVA | DRUGIH DOBARA

Clanak 15.
Radnici/radnice ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove,
bilo za sebe ili neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje
profesionalnih prava i duznosti. Obveza ja svih radnika/radnica otklanjati svaki pokusaj
korupcije.

4. SUKOB INTERESA

Clanak 16.

Svi radnici/radnice trebaju izbjegavati sukobe interesa. Sukob interesa mogu
uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl. Treba nastojati na
neovisnosti svih izvanskolskih djelatnosti (koje ukljucuju financijske ili drugacije interese)
kako one ni bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama nastavnika/nastavnica i stru¢nih
suradnika/suradnica u Skoli.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

5. TAJNOST PODATAKA

Clanak 17.

Svi radnici/radnice koji temeljem svoje pozicije u Skoli raspolazu podacima sa
statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Nije dopusteno otkrivanje
povjerljivih podataka drugim radnicima/radnicama kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je
takvo razotkrivanje dio uobiajenoga tijeka posla u Skoli ili ako postoji zakonska i
profesionalna obveza da se takve informacije objave.

6. JAVNO NASTUPANJE

Clanak 18.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima radnici/radnice predstavljaju
Skolu osobito se o¢ekuje postupanje u skladu s najvi§im eti¢kim i profesionalnim
standardima.



V. POSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA

Clanak 19.
Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih
nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti u skolskoj ustanovi.
Sva tijela Skole duzna su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za
ostvarivanje i unapredenja eti¢kih standarda u Skoli i provedbi Eti¢kog kodeksa.

Clanak 20.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene
etickih standarda, u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo koje donosi misljenje o nadelnim
pitanjima kao i o uskladenosti ponaSanja u konkretnim slucajevima.

Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj/ravnateljica uz suglasnost Nastavnickog vijeca,
na rok od Cetiri godine. Eti¢ko povjerenstvo ima tri (3) ¢lana. Za svakog €lana povjerenstva
imenuje se jedan zamjenik.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj/ravnateljica imenuje izmedu
¢lanova povjerenstva iz reda nastavnika/nastavnica.

Skola moze donijeti poslovnik eti¢kog povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o
radu i djelovanju etickog povjerenstva koja nisu uredena ovim Eti¢kim kodeksom. Dopunska
pravila o svom radu i djelovanju moze u okviru ovog kodeksa i poslovnika donijeti samo
eticko povjerenstvo.

Clanak 21.

Postupak pred etickim povjerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa. Zahtjev za davanje miSljenja mogu podnijeti ravnatelj/ravnateljica Skole,
Nastavni¢ko vijece, sindikat, radni¢ko vijeée, Skolski odbor i druga tijela Skole. Ako se
zahtjev za davanje misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponaSanja
ravnatelja/ravnateljice Skole s nadelima i pravilima Etickog kodeksa, predlaga¢ se moze
obratiti Nastavnickom vije¢u koje ¢e vecinom glasova svih ¢lanova odluciti hoce 1i se
pokrenuti postupak pred etickim povjerenstvom.

Zahtjev za davanje mi$ljenja mora biti odreden, i mora tofno i precizno opisati
konkretne okolnosti slu¢aja i ponasanja za sukladnost kojih se s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa trazi misljenje.

U povodu zahtjeva iz prethodnog stavka predsjednik etickog povjerenstva Skole
saziva sastanak povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva. Povjerenstvo moze od
podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako podnositelj zahtjeva trazi
ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika/radnice Skole, tom sa radniku/radnici mora
omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente. U ime povjerenstva
razjasnjenje moze zatraziti predsjednik povjerenstva, bez potrebe da prethodno o tome sazove
sastanak povjerenstva.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eticko povjerenstvo Skole donosi
svoje misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. MiSljenje se donosi u pisanom obliku, u
roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Navedeni rokovi ne teku za vrijeme godiSnjih
odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.

Radnik/radnica koji postupi suprotno odredbama Eti¢koga kodeksa odgovoran je za
teZzu povredu radne obveze.



VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Eticki kodeks Sportske gimnazije usvojen je kada ga prihvati Skolski odbor
veéinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 23.
Izmjene 1 dopune ovog Etickog kodeksa provode se na nacin i u postupku utvrdenom
za njegovo donosenje.

Clanak 24.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Skole.

KLASA: 602-03/11-01/103
URBROJ: 251-350-01/11-1
Zagreb, 30.03.2011.

Predlagatelj — ravnatelj Predsjednik Skolskog odbora

Slobodan Matkovi¢, prof. Stipe Perisi¢, prof.

Eti¢ki kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole 31.03.2011.v¢é

Eticki kodeks je stupio na snagu 08.04.2011.

Ravnatelj

Slobodan Matkovié, prof.



